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Corrado Quarti,  
Sindaco

Ben-essere è qualcosa di più che stare 
bene. Partiamo da qui.

A Osio Sotto possiamo dire che si sta 
bene. Cerchiamo tutti, infatti, di cu-
rare la qualità della vita nei diversi 
contesti che ci appartengono: nelle fa-
miglie, sul lavoro, nella vita sociale, 
negli ambiti così importanti della 
scuola e dello sport.

Curare la qualità è stato un impegno 
prioritario della nostra amministra-
zione e si è manifestato nelle tante 
opere realizzate e in corso di realizza-
zione, nella cura degli ambienti ur-
bani, del verde, ma soprattutto nella 
attenzione ai servizi alle persone, con 
l’obiettivo di poter fare in modo che 
ciascuno, a Osio, possa sentirsi a casa.

Stare bene, dunque. Ma il ben-essere, 
dicevamo, è qualcosa di più. 

Implica, infatti, non solo la realizza-
zione di ambienti familiari e urbani 
calibrati, belli e accoglienti, ma an-
che e soprattutto la promozione di un 
mondo di valori, un modo di essere 
– per le persone e il paese tutto – che 
cerca il bene.

Cosa vuol dire in concreto? E a quale 
bene può orientarsi la collettività?

Condivisione, solidarietà, inclu-
sione, cura: ecco alcune chiavi di let-
tura per dare concretezza al ben-es-
sere, ricordando che al centro dello 
sguardo vorremmo fosse sempre la 
persona, ogni singola persona e la 
collettività insieme, consapevoli che 
nessuno può sentirsi veramente a casa 
se qualcun altro rimane fuori. 

Insieme è meglio. 
Insieme possiamo guardare avanti.

OSIO SOTTO:  
un paese 
che guarda
avanti
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Il futuro parte  
dai più piccoli

Parco di Via Vespucci

Parco Diaz

Parco inclusivo Alpini

76

Il termine nascere fa pensare immediatamente 
ai più piccoli e nello stesso tempo apre al futuro. 
Cercando il ben-essere non possiamo fare a 
meno di partire da qui. 

Ecco allora alcuni impegni e realizzazioni che ci 
hanno visti al lavoro, cui abbiamo dedicato ener-
gie e passione:

• La rigenerazione dei parchi pubblici

• L’Istituzione del tavolo 0-6 anni

• La giornata GiocOsio

• La convenzione per gli asili nido

• I servizi di accompagnamento  
alle neo mamme

• La nuova scuola e la nuova palestra

• La riqualificazione e la cura del Bosco Itala
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GiocOsio

Nuova Palestra

Nuova Scuola Secondaria di I grado

Nuova area giochi Bosco Itala
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Responsabilità:  
ciascuno per tutti

Guardare avanti: questo vuol dire crescere. In parti-
colare, nel corso del mandato abbiamo cercato di  pro-
muovere responsabilità e partecipazione nei più gio-
vani, come negli adulti, per costruire una comunità 
coesa, consapevole del proprio passato e delle sfide del 
presente, per affrontare al meglio quelle di domani. 

• Il museo del territorio e della civiltà contadina

• Le politiche giovanili, i servizi e  
il protagonismo giovanile

• Il Consiglio Comunale dei Ragazzi

• La Consulta Giovani

• Informa Giovani

• Osio insieme nello Sport

• Sport di Classe: l’orientamento sportivo

• I corsi formativi per la comunità adulta

• I contributi alle associazioni del territorio

• Le iniziative culturali e sportive per vivere la 
comunità e gli spazi pubblici

• Pubblicazione del fumetto “1111”  
sulla storia di Osio Sotto

• Pubblicazione del calendario “dal Comune alla 
Comunità”  distribuito a tutte le famiglie

 Allestimento nuovo museo

Consiglio Comunale dei ragazzi

Nuovi spazi Biblioteca
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Visita alle istituzioni europee con i giovani

Festa dello Sport  
Esibizione Judo Club Osio Sotto

Palazzetto Campus 
Torneo Under 13 Brembo Volley Team

San Donato: concerto in piazza

BirrItala

1312



 MUOVERSI rendiconto 2019-2024

Nuovi spazi Biblioteca

Strade e percorsi: 
tutti più sicuri

Un  paese è fatto anche di strade. Dove si cammina, si corre, 
si va in auto, in bicicletta. Dove ci si incontra e ci si scon-
tra. Curare la viabilità, la sicurezza, la fruibilità da parte 
di tutti, vuol dire creare  un intreccio virtuoso, una mappa 
del paese che si muove. Anche  progettando e costruendo 
infrastrutture nuove, moderne, efficienti. 

• La nuova viabilità (sensi unici e rotatorie), il Piano Urbano  
del Traffico, il Piano Eliminazione Barriere Architettoniche

• Le nuove aree parcheggio in prossimità del centro

• L’installazione delle colonnine di ricarica elettrica

• L’implementazione delle piste ciclabili per un totale di 16 km 
e il collegamento alla stazione ferroviaria

• La riqualificazione degli edifici pubblici e  
l’efficientamento energetico

• Nuovi lampioni a LED su tutto il territorio

• L’anello ciclo-pedonale e l’ampliamento del PLIS in via Rasica

• La salvaguardia e l’incremento delle attività sportive negli 
spazi pubblici

• La sicurezza e il maggior presidio del territorio
Nuove rotatorie: ex SS 525, Corso Vittorio Veneto, via Levate,  

Corso Europa, via Osio Sopra

1514
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Colonnina di ricarica in via Leopardi

Nuovi parcheggi in centro

Inaugurazione Pista ciclabile Via Verdellino

Nuovi attraversamenti pedonali

1716
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Nuovo impianto fotovoltaico Campus

Efficientamento energetico mensa scolastica
Parco Calisthenics

1918
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Darsi da fare  
per essere umani

L’uomo è il suo lavoro? Forse no. Certo però il lavoro 
è una dimensione decisiva della vita, occasione per le 
persone di realizzare se stesse e contribuire alla co-
struzione della comunità, a condizione che il lavoro sia 
umano, rispettoso, ricco di valore. 

• Il potenziamento del personale e la miglior efficienza 
degli uffici e dei servizi  comunali

• Convenzione sovracomunale di Polizia Locale per un 
maggior presidio del territorio

• Le nuove sfide del Piano di Governo del Territorio

• La nuova Sala Civica “Falcone e Borsellino”

• La prosecuzione del partenariato con Karlovo 
(Bulgaria)

• Le manutenzioni del verde pubblico

• Nuovo anello viabilistico in zona industriale

• L’istituzione dello sportello lavoro

• La digitalizzazione per un ente più vicino  
al cittadino

• Un nuovo modo di comunicare

• Le attenzioni alle attività produttive e commerciali

• Il cammino per l’istituzione della prima CER 
(Comunità Energetica Rinnovabile)
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App Osio Sotto Smart

Nuova sede Polizia Locale

Progetto Sicurezza Stradale “On the road”

Scambio culturale con il Comune di Karlovo (Bulgaria)
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Dalla parte
dei più fragili

Sappiamo tutti bene l’importanza della salute.  
Abbiamo attraversato il terribile periodo del Covid 
e questo ci ha indicato una volta di più come ci si 
debba prendere cura di se stessi e degli ambienti, 
come sia importante poter contare su una sanità 
pubblica che sia efficiente e premurosa, come sia 
decisivo aiutare i più fragili. 

• La gestione dell’emergenza pandemica 
Covid-19

• Il poliambulatorio dei medici presso la San 
Donato

• Il Dopodinoi e il parco inclusivo

•  Le nuove progettualità sociali, per la disabilità 
e per la Terza Età in collaborazione  
con S. Donato - Habilita 

• Il Tavolo di Comunità (anziani e disabilità)

• Le campagne ecologiche ed ambientali

• Tre nuove postazioni pubbliche DAE 
(Defibrillatore semiautomatico esterno)  
e i relativi corsi di formazione

• Progetti di accoglienza diffusa in favore dei 
migranti e profughi dell’Ucraina

Volontari al lavoro nel periodo del COVID

Nuovo poliambulatorio

2322
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Appartamento Dopodinoi

Attività al centro sociale e al centro diurno

Educazione ambientale

Postazione DAE
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La qualità  
amministrativa  
si valuta  
sulla capacità  
di spendere bene, 
non sullo  
spendere poco

 1. Servizi Istituzionali e gestione dell’Ente 
totale: € 10.840.000
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 2. Ordine pubblico e sicurezza
totale: € 3.468.000

€ 800.000
€ 700.000

€ 600.000
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€ 400.000
€ 300.000

€ 200.000

€  100.000
€ 0

2019 2020 2021 2022 2023In questi anni abbiamo dimostrato dove, come e quando  
utilizzare le risorse disponibili, cercando sempre  
di ottimizzare, ma nello stesso tempo valorizzare  
quanto ritenuto necessario per la collettività.
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 5. Politiche scolastiche ed educative
totale: € 13.874.000
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 7. Sviluppo sostenibile, ambiente ed ecologia
totale: € 11.384.000
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 6. Politiche giovanili, sport, cultura e tempo libero
totale: € 7.379.000

€ 4.000.000
€ 3.500.000
€ 3.000.000
€ 2.500.000
€ 2.000.000
€ 1.500.000
€ 1.000.000

€ 500.000
€ 0

2019 2020 2021 2022 2023

 8. Politiche per l’efficientamento energetico
totale: € 1.288.000
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4. Trasporti e diritto alla mobilità
totale: € 7.735.000
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3. Politiche sociali, per le famiglie, la disabilità  
la casa e l’infanzia 0-6 anni

totale: € 12.000.000
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Un grazie di cuore e sincero a tutti i dipendenti comunali,  
al Segretario Generale Dott. Galluzzo,  

ai Responsabili Dott. Cattaneo, Dott. Togni,  
Dott.ssa Artini, Dott.ssa Addabbo, Arch. Nicolò.

Ai miei Assessori: Fabio Paganini, Daniele Pinotti,  
Marcello Mossali, Antonella Scalisi, Moira Bonanomi.

Ai consiglieri comunali che mi hanno sostenuto  
in questi anni: Luciano Invernici, Giuseppe Gherardi,  

Federico Doneda, Mirko Riva, Michela Moretti,  
Francesca Corna, Carla Pagani. 

Grazie anche ai consiglieri di minoranza, per la collaborazione  
e per non aver fatto mancare, soprattutto nel periodo  

della pandemia, il loro sostegno e il loro appoggio:  
Attilio Galbusera, Eugenio Maffeis, Franco Petralia,  

Christian Casiraghi, Davide Maiolo, Alessandra Bertolotti.

Infine vorrei ringraziare le tante persone, i volontari e  
le Associazioni che hanno dato una mano e si sono messe  

a disposizione per il bene comune e la collettività.  
Siamo un paese armonico, compartecipe, concorde,  

accogliente e solidale e dobbiamo esserne tutti orgogliosi e fieri. 

GRAZIE OSIO SOTTO!

GRAZIE!
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Si ringrazia, per questo opuscolo e per le numerose pubblicazioni di questi anni,  
il fotografo Alberto Brugnoli per la gentile concessione delle sue foto.

COMUNE OSIO SOTTO
Piazza Papa Giovanni XXIII, 1 - 24046 Osio Sotto (BG) 

Telefono: 035 4185901
Email: segreteria@comune.osiosotto.bg.it

Pec: comune.osiosotto@pec.regione.lombardia.it


